STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W BUKU



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoly: Branzowa Szkota I Stopnia w Buku, ul. Dworcowa 44, 64-320
Buk.

2. Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Buk z siedzibg w Buku, ul. Ratuszowa 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty w
Poznaniu.

4. Szkota prowadzi ksztalcenie w oddziatach wielozawodowych w systemie zmianowym:
tydzien — nauka w szkole / tydzien — praktyki w zaktadzie pracy. Uczniami szkoty sg
mtodociani pracownicy. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) blacharz samochodowy

2) cukiernik

3) elektromechanik

4) elektromechanik pojazdow samochodowych
5) elektronik

6) elektryk

7) fryzjer

8) kelner

9) krawiec

10) kucharz

11) lakiernik samochodowy

12) magazynier-logistyk

13) mechanik-monter maszyn i urzadzen
14) mechanik pojazdéw samochodowych
15) mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
16) mechatronik

17) monter sieci 1 instalacji sanitarnych
18) operator obrabiarek skrawajacych

19) piekarz

20) pracownik obstugi hotelowej

21) rolnik

22) sprzedawca

23) stolarz

24) Slusarz.

5. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego sa organizowane w oddzialach i
odbywane w szkole, zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego
(w poszczegdlnych zawodach) s3a organizowane w oddziatach 1 zespolach
miedzyszkolnych — na terenie innych jednostek organizacyjnych (na kursach
zawodowych), natomiast zajecia praktyczne uczniowie realizuja w zakladach pracy, z
ktorymi podpisuja umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. (Realizacja



zgodnie z przepisami Kodeksu pracy — Dziat IX oraz zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie praktycznej nauki zawodu).

7. Zajecia praktyczne dla uczniow — mtodocianych pracownikow organizowane sg w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w
danym zawodzie oraz w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

8. lIlekro¢ w dalszej cz¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I Stopnia w Buku,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia w Buku.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okre§lonej roli
zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspolczesnego swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$e,
wytrwalo$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, organizujac zajecia dodatkowe
(pozalekcyjne, projekty edukacyjne, konkursy),



3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci, poprzez
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walke z natogami,

6) organizuje zajecia z doradztwa zawodowego oraz pomaga uczniom podejmowac
decyzje o dalszym ksztalceniu i karierze zawodowe;j.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§3

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyZzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggltoSci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddzialu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wnhnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§4
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§5

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczna, Rada rodzicoéw oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoéldzialanie ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,



15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
17) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami 1
pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkotly, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 6
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,



R

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej s3 protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§7

. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Do kompetencji Rady rodzicoOw nalezy:
1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.



. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§8
W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§9

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego, ktory zajmuje si¢ sprawami
szkolenia praktycznego uczniow.

Zasady powotywania kierownika gospodarczego okresla Ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Kompetencje 1 szczegétowy zakres obowigzkdw oraz czynnosci kierownika
gospodarczego okresla Dyrektor szkoty.

. Do kompetencji kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) biezacy nadzor nad szkoleniem praktycznym ucznidw,



2) kontrola wybranych zaktadow pracy pod wzgledem kwalifikacji merytorycznych i
pedagogicznych instruktorow praktycznej nauki zawodu, a takze przystosowania
zaktadu do realizacji programu szkolenia,

3) prowadzenie biezacej dokumentacji w zakresie szkolenia praktycznego,

4) dokonywanie wpisu ocen z zaj¢¢ praktycznych ustalonych przez pracodawce do
dziennikow lekcyjnych poszczeg6lnych klas,

5) udzielanie instruktazu 1 wydawania zalecen w sprawie realizacji programu
praktycznej nauki zawodu oraz przestrzegania norm prawnych regulujacych status
pracownika mtodocianego,

6) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci — zglaszanie ich za posrednictwem
dyrektora szkoty do Panstwowej Inspekcji Pracy,

7) wspotpraca z pracodawcami — instruktorami praktycznej nauki zawodu, z Rejonowym
Biurem Pracy, Cechem Rzemiost R6znych, Zrzeszeniem Prywatnego Handlu i1 Ustug,
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz
osrodkami realizujagcymi doksztalcanie w ramach kursow zawodowych.

§ 10
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspdlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1TV
ORGANIZACJA SZKOLY

§11

Terminy rozpoczgcia 1 zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

1.

§ 12
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.



W szkole funkcjonuja oddziaty wielobranzowe (wielozawodowe) uczniéw mtodocianych
pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wytacznie ksztatcenie ogolne.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§13

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W  oddziatach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotow ogdlnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u
pracodawcow na podstawie zawartej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

§14

W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaj¢¢, np. wychowania fizycznego,
ktére s3 prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddzialowych lub mi¢dzyoddzialowych.

§15

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Buku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od
wieku uczniow 1 potrzeb $rodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zaj¢ciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pehienia dyzurdw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§16

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz stanowi Centrum
Informacji Multimedialne;.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoly, ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli 1 innych oséb)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
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4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informac;ji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§17

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtowny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy,
4) sprzataczka,

5) wozny.

4. Zadaniami innych pracownikoéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegbdlowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
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1.

§19

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 =zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece ucznidow.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) systematyczne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej,
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami,

10) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programdéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem 1 alkoholizmem,
15) wybor programdw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;j,

18) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat postepOw w nauce,
frekwencji oraz postaw ucznia,

19) sporzadzanie rozkltadow materialu (plandw nauczania) z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

20) opracowywanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych za
poszczegblne okresy kazdego roku szkolnego (semestralnie 1 rocznie),

21) sporzadzanie konspektow (scenariuszy) zaje¢ edukacyjnych, ktore bedg obserwowane.

§ 20

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktoérego

zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
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V)]

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 21

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankéow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowaé z rodzicami (prawnymi opiekunami), wlaczaé ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych, utrzymywaé z nimi staty kontakt w sprawach postgpow w
nauce 1 zachowaniu ucznidéw,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji 1
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,

10) analizowaé proces wychowawczy, sporzadza¢ zestawienia statystyczno-analityczne
dotyczace klasy,

11) inspirowa¢ i wspomaga¢ dziatania zespolowe uczniow.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, swiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, doradcy zawodowego 1 innych
specjalistow.

§22

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznioéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

11) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne przekazywanie
informacji na ten temat Radzie Pedagogicznej,

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a) w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly
oraz dostepnosci,
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b) w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z nauczycielami w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§23
Do zadan gléwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych,

2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami i
przepisami,

3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) ewidencja ksiggowa operacji finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanie sprawozdawczo$ci budzetowe;j,
wymaganych zestawien 1 analiz finansowo-ksiggowych.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie sekretariatu szkolnego w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
2) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

3) prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji przebiegu nauczania, tj. ksiegi uczniow,
arkuszy ocen,
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4) biezace zalatwianie spraw uczniowskich,

5) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o§wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach szkolnych,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscia sprzetu szkolnego,

3) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych (zamykanie okien i drzwi, zatgczanie
alarmu w szkole),

4) informowanie dyrektora szkoty i woznego o zaistniatych usterkach technicznych w
szkole.

Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,

2) nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu do szkoty 1 zglaszanie dyrektorowi obecnosci
0s6b obcych w poblizu lub na terenie szkoty,

3) sprzatanie obejscia szkoty,

4) systematyczny przeglad w poszczeg6lnych pomieszczeniach szkoty i usuwanie usterek
w budynku szkoty i jego obejsciu,

5) doreczanie pism urzedowych wysylanych przez szkote.

§ 24

W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniéw organizowanych przez szkole¢ moga brac¢
udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 25
Uczeh ma prawo:
1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bhp,
2) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,
3) uzyska¢ wiedze na temat kryteridw oceniania z przedmiotow 1 zachowania,

4) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

5) poszanowania swej godnosci,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote,

9) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 wlasciwie si¢ zachowywac,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli 1
pracownikow szkoty,

5) postepowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami,
6) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) usprawiedliwia¢, w okre§lonym przez wychowawce terminie i formie nieobecnos$ci na
zajeciach,

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni, skromny str6j, a podczas uroczystosci
szkolnych i §rodowiskowych nosi¢ odswigtny (galowy) stroj,

9) uczniom nie wolno pi¢ alkoholu, pali¢ papierosow (takze e-papierosow),
rozprowadza¢ 1 uzywaé srodkdw odurzajacych na terenie szkoty oraz podczas innych
zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) poszanowania mienia szkolnego. Uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzone przez
siebie szkody materialne,

11)uczniom zakazuje si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 substancji
zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu,

12)uczniom nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢
oraz przerw mig¢dzy tymi zaje¢ciami,

13)uczniom zabrania si¢ zapraszania obcych oséb do szkoty,

14)podczas zaje¢ nie wolno uczniom uzywaé telefonow komodrkowych oraz
jakiegokolwiek innego elektronicznego sprzetu rejestrujaco-odtwarzajacego,

15) uczniom zabrania si¢ rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i
dzwigkdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

§ 26
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) wyrdzniajaca prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,
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3) wzorowg postawe 1 zachowanie,
4) wzorowa frekwencje,
5) indywidualne osiggnigcia i dokonania przynoszace zaszczyt szkole.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwatla Dyrektora szkoty,

4) dyplom,

5) list gratulacyjny,

6) nagroda rzeczowa,

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 27
. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia,

2) nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, regulaminéw 1 zarzadzen
porzadkowych obowiazujacych w szkole,

3) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na spotecznos¢ szkolna,

4) czyny sprzeczne z prawem, ktorych uczen dopuszcza sie na terenie szkoty lub poza
nig.

O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia/prawnych opiekunow.
. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec zespolu klasowego,

2) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy z odnotowaniem w dokumentacji
szkolnej,

3) nagana wychowawcy,

4) nagana Dyrektora szkoly, z powiadomieniem listownym rodzicow/prawnych
opiekundw oraz zaktadu pracy ucznia,

5) nagana Dyrektora wraz z ostrzezeniem o mozliwos$ci skreslenia z listy,
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6) skreslenie z listy uczniow.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkoty
za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia oraz nieletniego, moze zastosowaé
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo

3) ostrzezenia na pi$mie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego lub

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przyshuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organdéw szkoty.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystluguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym $rodkami psychoaktywnymi lub innymi
podobnie dzialajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) rozprowadzanie ww. $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty oraz na imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote,

4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu, wyjatkowej agresji, naruszenie
godnosci osobiste] oraz aktow przemocy wobec ucznidéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych oséb,

5) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
wymiarze: w pierwszej klasie powyzej 40 godzin, w drugiej klasie powyzej 35 godzin,
w klasie trzeciej powyzej 30 godzin w semestrze,

6) brak umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, gdy nastepuje rozwigzanie

umowy z pracodawcyg 1 przez okres 1 miesigca uczen nie podejmie nowej praktyki, nie
podpisze nowej umowy i nie dostarczy aktualnej umowy o prace,
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7) popehlienie wybrykow chuliganskich, kradziezy mienia szkolnego i1 prywatnego,
umyslna dewastacje mienia szkoty,

8) nieklasyfikowanie @z  dwoch lub  wigcej  przedmiotow z  przyczyn
nieusprawiedliwionych,

9) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo,
10)razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

11)gdy w sposob szczegoOlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie  przyniosly
pozadanego skutku.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor szkoty na mocy uchwaty
Rady pedagogiczne;.

. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje, badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 28

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy w
pierwszym dniu obecnos$ci ucznia w szkole lub na pierwszych zajeciach z wychowawca.
Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.

. Nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych mozna réwniez usprawiedliwia¢ poprzez dziennik
elektroniczny, na podstawie przestanej prosby rodzica.

Uczniowie pelnoletni maja prawo sami usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole.

Wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecno$ci na podstawie: zwolnienia lekarskiego
(druk L-4 w przypadku mtodocianych pracownikow), prosby rodzica/prawnego opiekuna,
prosby petnoletniego ucznia, wezwania organdw administracji panstwowej oraz na prosbe
pracodawcy w wymiarze dwoch dni w ciggu roku szkolnego.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca lub dyrektor szkoty na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzice/prawni opiekunowie biorg pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko zwolnione
przez nich z zaje¢ lekcyjnych.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na osobista lub telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Zwolnienia z czgsci ,,zerowej” lub ostatniej godziny zaje¢ na pisemny wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) umotywowany trudnosciag dojazdu z/do miejsca zamieszkania
ucznia dokonuje Dyrektor szkoly pod warunkiem nadrobienia materiatu. Rodzice ucznia
wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia podczas jego nieobecnosci
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w szkole. Wychowawca klasy informuje nauczycieli uczacych poprzez stosowny wpis w
dzienniku lekcyjnym.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozlicznie frekwencji swoich uczniéw do 14.
dnia kolejnego miesiaca.

Uczen moze mie¢ usprawiedliwione przez rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu
semestru:

1) w klasie pierwszej - 40 godzin,
2) w klasie drugiej - 35 godzin,
3) wKklasie trzeciej - 30 godzin.

W przypadku nieusprawiedliwionej potowy mozliwej do usprawiedliwienia liczby
godzin wynikajacej z zasad usprawiedliwiania, wychowawca ma obowigzek pisemnie
powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunéw oraz pracodawce ucznia o ilo$ci
opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

W  przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia ilosci godzin
przewidzianych w ust. 11 — wychowaweca klasy zobowigzany jest pisemnie powiadomic
ucznia, jego rodzicow/ opiekundéw prawnych i zaklad pracy o mozliwosci skreslenia
ucznia z listy uczniéw szkoty.

Kazde dzialanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem
obowigzku nauki ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 29
Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspoltworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz w formach
dyzuréw nauczycielskich w terminach organizowanych zebran.

Rodzice majg prawo do indywidualnych rozméw z nauczycielem na terenie szkoly, pod
warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela 1 mozliwosci zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. W ww. przypadkach nauczyciel ma prawo do odmowy i
zaproponowania innego terminu rozmowy.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktory umozliwia kontakt nauczycieli z
rodzicami 1 informowanie ich o osiggni¢ciach 1 postepach uczniéw.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie jest prowadzone w oparciu o nastgpujace zasady:
1) obiektywizmu,
2) systematycznosci,
3) jawnosci i umotywowania oceny,
4) mozliwos$ci odwotania si¢ od oceny.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz
obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 31
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i $roédroczne klasyfikowanie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ustalanie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania wedhug skali o ktérej mowa w § 35 ust.3 i w § 36
ust.2,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu.

§ 32

. Nauczyciele informuja ucznidow podczas swoich pierwszych zaje¢ edukacyjnych i
rodzicow na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez wystanie
wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

. Nauczyciele informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego podczas swoich pierwszych
zaje¢ edukacyjnych oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu lub poprzez wystanie przez
dziennik elektroniczny wiadomosci o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia i jego postgpow w nauce jest dokonywane systematycznie
w réznych formach, m.in.: sprawdziany, prace klasowe 1 testy, kartkowki (maksymalnie z
trzech ostatnich jednostek lekcyjnych), prace domowe, praca na lekcji, karty pracy,
pokazy 1 prezentacje multimedialne (indywidulane 1 grupowe), odpowiedzi ustne
recytacje, dyskusje, prace pisemne (np. wypracowanie, rozprawka, referat), ¢wiczenia 1
testy sprawno$ci  fizycznej/zrecznosciowej, doswiadczenia, projekty, zadania
informatyczne, nagrania, filmy, plakaty.

. Nauczyciele informuja ucznidow na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicow na
pierwszym zebraniu lub poprzez wystanie przez dziennik elektroniczny informacji o
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 15
wrze$nia danego roku.
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§ 33

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
— instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczne oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie sg wliczane do $redniej i nie maja
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez: zapisy w dzienniku elektronicznym,
zapisy w zeszycie przedmiotowym, podczas konsultacji z rodzicami, poprzez
wychowawce klasy, podczas zebran z rodzicami.

Informacje o postgpach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez biezace monitorowanie
ocen w dzienniku elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych, rozmow
telefonicznych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami, wideospotkan.

Szkota dokumentuje kontakty z rodzicami poprzez dodanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku prac pisemnych termin sprawdzania i oglaszania wynikéw tych prac nie
powinien przekroczy¢ 14 dni od daty pisania pracy kontrolnej (nie wliczajac dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ ucznia stosuje si¢ ustng lub pisemng informacj¢ zwrotna,
ktora jest komentarzem do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 stanowi dla
niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczyc.

Wszystkie prace pisemne s3 omawiane podczas zaj¢¢, a uczen moze zglosi¢ swoje uwagi
podczas odbioru pracy, ktora jest mu udostgpniana 1 oddawana.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong oceng.

Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna
uznane za niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystapi¢ o uzasadnienie oceny na
piSmie - przez dziennik elektroniczny — a nauczyciel jest zobowigzany w terminie 5 dni od
dnia ustalenia oceny i1 podania jej do wiadomos$ci przez e-dziennik do dokonania
pisemnego uzasadnienia.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznia w terminie do 14 dni roboczych od daty pisania pracy kontrolnej (nie
wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 czasu choroby
nauczyciela).

Uczen jest zobowigzany do przystgpienia do wykonania realizowanych w trakcie danego
polrocza zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych 1 praktycznych.
Uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ biezaca w umowionym z nauczycielem terminie, po
uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmowi¢ uczniowi prawa do poprawy
oceny.
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23.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej wczesniej pisemnej pracy kontrolne;j

(usprawiedliwionej zaswiadczeniem lekarskim) uczen powinien ja napisa¢ w terminie

jednego tygodnia od powrotu do szkoty, po wczesniejszym ustaleniu terminu z

nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb  psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ ucznia na zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego lub

informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

"zwolniona".

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z

gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z

autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(-a)”.

§ 34

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 35

. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w

miesigcu styczniu.

Klasyfikacje roczng (i koncowg) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

10.

11.

si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen biezacych lub w
przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny w tygodniu z 2 ocen biezacych.

Kontrolne prace pisemne ocenia si¢ wedtug skali:

OCENA %
celujacy 98 i wiecej
bardzo dobry 85-97
dobry 70 — 84
dostateczny 51-69
dopuszczajacy 31-50
niedostateczny 0-30

Oceny klasyfikacji §rédrocznej, rocznej 1 koncowej w dokumentacji szkolnej (dzienniku
lekcyjnym 1 arkuszu ocen) wpisuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.

Ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu odbywanej u pracodawcy ustala
pracodawca, a wychowaweca, dyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego dokonuje
wpisu oceny do dziennika lekcyjnego.

Oceng z praktycznej nauki zawodu uczniowie zobowigzani sg dostarczy¢ na oryginalnym
druku szkolnym nie po6zniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:

1. Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:
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1) posiadt wiedze 1 umiejetnosci zgodnie z programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, wykazuje szersze
zainteresowanie przedmiotem,

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia.

2. Stopien bardzo dobry — 5 — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach w trakcie zajgc
edukacyjnych.

3. Stopien dobry — 4 — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat najwazniejsze wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlone podstawami
programowymi w danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
minimum programowym,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

3) wykazuje na zajeciach stala, wysoka aktywnos¢.

4. Stopien dostateczny — 3 — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum programowym,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy — 2 — otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci z pomoca nauczyciela,

3) wykazuje na miar¢ swojego poziomu zainteresowanie wiedzg, np. poprzez staranne
prowadzenie notatek z zaje¢ edukacyjnych.

6. Stopien niedostateczny — 1 — otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych  wiadomosci 1  umiejetnosci  okreslonych
podstawa programowg przedmiotu nauczania w danej klasie, co uniemozliwia dalsze
zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

3) wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu i nauczyciela,

4) ma negatywny stosunek do nauki (niska frekwencja, bierna postawa na zajgciach).
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§ 36
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  godne i kulturalne funkcjonowanie ucznia w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
2)  respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych,
3)  wypeknianie przez ucznia obowiazkow szkolnych,
4)  postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,
5)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
6)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
7)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 37

I. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry doskonale funkcjonuje w szkolnej
rzeczywistosci, dojrzale patrzy na ludzi i otaczajacy go $wiat. Szuka rozwigzan w
sprawach konfliktowych 1 dokonuje prawidtowe] oceny sytuacji oraz prawidlowego
wyboru drogi rozwigzania konfliktu, pomaga innym. Wnosi w Zycie szkoty trwate
wartosci 1 bierze udzial w tworzeniu tradycji szkoty. Jest tolerancyjny, aktywny
1 tworczy. Wzorowo wypelnia obowigzki szkolne. Moze by¢ postawiony za wzor w
kazdym aspekcie swojego zachowania. W kontaktach migedzyludzkich prezentuje bardzo
wysoka kulture osobista. Regularnie uczgszcza na zajecia szkolne, jest do nich zawsze
przygotowany - nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry sumiennie wypelnia obowigzki ucznia,
jest odpowiedzialny, dobrowolnie przyjmuje dodatkowe zadania i rzetelnie si¢ z nich
wywigzuje. Bardzo dobrze funkcjonuje w grupie rowiesniczej. Jest otwarty,
zyczliwy 1  kolezenski. Uznaje 1 szanuje przekonania 1 wartosci innych ludzi.
Cechuje go wysoka kultura osobista. Regularnie uczeszcza na zajgcia edukacyjne i jest do
nich przygotowany — godziny nieobecne nieusprawiedliwione sa pojedyncze.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry jest odpowiedzialny, w stopniu zadowalajacym
przestrzega zasad kultury 1 wspolzycia spolecznego. Jest obowigzkowy, punktualny i
gotow pomagac¢ innym. Wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan. Dobrze wypelnia
obowigzki szkolne. Regularnie uczeszcza na zajecia szkolne 1 jest do nich przygotowany —
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godziny nieobecne nieusprawiedliwione sg sporadyczne. W zadowalajagcym stopniu
angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy i szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad kultury 1 wspotzycia
spotecznego, poprawnie funkcjonuje w $rodowisku szkolnym. Jest otwarty, zyczliwy,
kolezenski i uczynny. Spetnia podstawowe obowigzki szkolne zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi szkoty. Prezentuje dos¢ bierng postawe, w umiarkowanym stopniu wlacza
si¢ w zycie klasy 1 szkoty.

Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega ogodlnie przyjetych zasad
zachowania. Jest nieobowigzkowy, spoznia si¢ na zajecia lekcyjne lub opuszcza je
bez usprawiedliwienia. Jest niechg¢tny wspolnym dziataniom klasy i szkoty, w niskim
stopniu przejawia aktywno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej. Narusza zasady zawarte w
statucie szkoty.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje si¢ zadng formg aktywnosci
spotecznej 1 godzi swoim zachowaniem w dobre imi¢ szkoly. Zachowuje si¢ w
sposOb zagrazajacy zdrowiu 1 bezpieczenstwu wilasnemu 1 innych. Jego kultura
osobista, postawa oraz stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow
budza powazne zastrzezenia. Lekcewazy obowiazki ucznia i nie przestrzega zasad
obowigzujacych w szkole. Nie reaguje na zabiegi wychowawcze ze strony nauczycieli i
szkoty.

§ 38

O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicéw/prawnych opiekunéw w nastepujacy
sposob: poprzez dyzury nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele umieszczaja w dzienniku elektronicznym, z
ktoérymi zapoznajg si¢ rodzice/opiekunowie prawni. W przypadku braku dostepu rodzicéw
do systemu elektronicznego nastepuje pisemne powiadomienie o ustalonych ocenach. W
sytuacji braku kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem, szkola odnotowuje proby
podjecia kontaktu w dokumentacji szkolnej (np. telefon, wiadomo$¢, notatka w
dzienniku).

. Nie po6zniej niz na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani wpisa¢é w  dzienniku
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, informujac tym samym ucznia i
jego rodzicoéw/opiekunow prawnych o przewidywanych ocenach rocznych.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu oceng
klasyfikacyjng srddroczng lub roczng wystawia komisja w skltadzie: dyrektor szkoty,
wychowaweca 1 nauczyciel powolany przez dyrektora szkoty.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
1 ocenianej osoby.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ opinie wyrazane w trakcie roku
szkolnego poprzez wpisywane na biezaco do e-dziennika pochwaty, uwagi i obserwacje
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania
w szkole oraz informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia S$rodkéw
wychowawczych.
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. W przypadku ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu, posiadajacego orzeczenie
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca ustalajac oceng
klasyfikacyjng zachowania uwzglgdnia zapisy orzeczen i opinii.

§ 39

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszga niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (wyjatek
dhugotrwata choroba),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do Dyrektora w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 40

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemny wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor szkoty w porozumieniu z
nauczycielami wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, obejmujacego materiat
programowy w danym potroczu lub roku szkolnym.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

jego rodzicow/prawnych opiekunéw ztozony do Dyrektora szkoty na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub z wszystkich przedmiotow. W przypadku braku zgody
rady pedagogicznej uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom ustalony
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres treSci obowigzujacy na
egzaminie klasyfikacyjnym, niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu.

Zakres tresci na egzamin klasyfikacyjny przekazywany jest w formie pisemnej — z
podpisem odebrania przez rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byl egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia zdajacego egzamin, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokodt stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.16.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedng roczng oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym przypadku
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwoéch przedmiotow, z ktorych ustalono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.
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§ 41

Kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw lub samego ucznia.

Whniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego
zebrania rady pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki 1 wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Pisemng informacj¢ o terminie przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz o zakresie
materialtu  wymaganego na egzamin otrzymuje uczen do ostatniego dnia zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W skfad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia zdajacego egzamin, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego bez uzasadnionej przyczyny lub
nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny.

Pisemne zastrzezenie musi by¢ zlozone do dyrektora szkoly w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna (§ 42 - patrz: Procedury odwolawcze).

§ 42

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ uzasadnione pisemne

zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Pisemne zastrzezenia zglasza si¢ w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie i w przypadku stwierdzenia jego zasadnosci powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji
b) wychowaweca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie
d) pedagog (jesli jest zatrudniony w szkole)
e) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole)
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy — w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajace oraz ustalong przez komisj¢ ocen¢ klasyfikacyjng; w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin zebrania
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania oraz ustalong ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i/lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil  do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy zawarte w § 42 ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 43

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajagcego na wyzsza niz
przewidywana ocena roczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli na
przewidywang roczng ocen¢ z tych zaje¢ miala wptyw usprawiedliwiona nieobecno$¢
ucznia (z powodu choroby lub szczegdlnej sytuacji losowe;j).

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie ponownego ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania tylko w przypadku niezachowania przepisOw prawa
dotyczacych trybu ustalania tej oceny.

O wyniku ustalonej przez komisj¢ oceny dyrektor szkoty powiadamia ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunow.

§ 44

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
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oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 45
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice 1 pieczecie szkoty majg tre$¢: Branzowa Szkota I Stopnia w Buku.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Tekst statutu obowigzuje od dnia 04.11.2025 r.
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