WEWNATRZSZKOLNE ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW
DO BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA W BUKU
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

§1
Podstawa prawna:

1. Art. 154 ust. 1 pkt 2 oraz art. 161 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.).

2. § 10 pkt 8 lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w
sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i1 centrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 989).

3. Zarzadzenie nr 110.1.3.2026 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 12 stycznia 2026 r.
w sprawie okreslenia termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupeltniajgcego, w tym terminéw sktadania dokumentéw do klas pierwszych
publicznych szkét ponadpodstawowych, klas wstepnych, na semestr pierwszy klas
pierwszych publicznych branzowych szkét II stopnia, publicznych szkoét policealnych,
publicznych liceow ogolnoksztatcacych dla dorostych oraz do publicznych szkét
podstawowych dla dorostych na rok szkolny 2026/2027.

§2

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powoluje komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania dla cztonkow komisji.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci :
1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publiczne; wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty,
2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
kandydatow nieprzyjetych do szkoty,
3) ogtaszanie wynikdéw rekrutacji zgodnie z terminarzem rekrutacji,
4) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego uzupetniajacego w przypadku wolnych
miejsc w szkole,
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§3

1. Nabor do szkoty prowadzony bedzie przez system elektroniczny:
https://nabor.pcss.pl/poznan/szkolaponadpodstawowa/

2. Kandydaci do klasy pierwszej Branzowej Szkoly I Stopnia w Buku skladaja ponadto w
sekretariacie szkoly nastepujace dokumenty od dnia 11 maja 2026 r. do 29 maja 2026 r. do
godz. 15:00:

1) karte zgloszenia z potwierdzeniem odbywania zaje¢ praktycznych u pracodawcy (na
druku wydanym w sekretariacie szkoly lub pobranym ze strony internetowej szkoty —
wg wzoru obowigzujacego w szkole),

2) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;,

3) zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty,



https://nabor.pcss.pl/poznan/szkolaponadpodstawowa/

—_—

4) 2 fotografie podpisane na odwrocie (imi¢ i nazwisko, data urodzenia),

5) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu,

6) karte zdrowia ucznia,

7) kserokopie¢ aktu urodzenia,

8) kserokopi¢ badan z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz inne dokumenty
stwierdzajagce ewentualne deficyty rozwojowe lub problemy zdrowotne kandydata
wystawione przez poradnie specjalistyczne (w przypadku ich posiadania),

9) podpisang umowe¢ o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego z pracodawcag
posiadajacym kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne — 3 egzemplarze);

§4

Od 3 lipca 2026 r. do 7 lipca 2026 r. do godz. 15.00 kandydat dostarcza do sekretariatu
szkoly §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz za§wiadczenie o wynikach egzaminu
6smoklasisty.

Ogloszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéow niezakwalifikowanych do
szkoly nastapi 13 lipca 2025 r. godz. 12.00.

Kandydat przyjety do szkoly potwierdza wole podjecia nauki w danej szkole poprzez
dostarczenie oryginalow $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
zewnetrznego (egzaminu Osmoklasisty) od 13 lipca 2026 r. do 16 lipca 2025 r. do godz.
13.00 - o ile nie zostaly one zlozone w uzupetnieniu wniosku o przyjecie do szkoty. Kandydat
dostarcza takze za$wiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Ogloszenie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoly nastapi dnia 16 lipca
2026 r. o godz. 14.00.

Jezeli szkota bedzie posiada¢ wolne miejsca, dokumenty od kandydatow beda przyjmowane
nie pdzniej niz do 7 sierpnia 2026 r. do godz. 12.00.

Ogtoszenie wynikow rekrutacji uzupelniajgcej oraz ostateczne ogloszenie list przyjetych do
oddziatow nastgpi nie po6zniej niz 7 sierpnia 2026 r. o godz. 14.00.

§5

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje liczba uzyskanych punktow.
Kryteria przyjecia do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia w Buku przedstawiajg si¢
nastepujaco:



3. Przeliczenie na punkty ocen z zaje¢ edukacyjnych wymienionych na $wiadectwie

Kryteria Liczba punktéw

Maksymalna liczba punktow

Punkty za $wiadectwo 100
Aktywnos¢ na rzecz innych ludzi 3

Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem 7

Szczegolne osiagniecia 18
Ocena z jezyka polskiego 18
Ocena z matematyki 18
Ocena I przedmiotu - informatyki 18
Ocena II przedmiotu — edukacji dla bezpieczenstwa 18

Maksymalna liczba punktow

Punkty za egzamin 6smoklasisty 100

Wynik z jezyka polskiego 100% x 0,35 = 35 pkt
Wynik z matematyki 100% x 0,35 = 35 pkt
Wynik z jezyka obcego nowozytnego 100% x 0,3 = 30 pkt

Przeliczanie ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty wedlug skali:
- celujacy - 18 punktow,
- bardzo dobry - 17 punktéw,
- dobry - 14 punktow,
- dostateczny - 8 punktow,
- dopuszczajacy - 2 punkty.

§6

1. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg do szkoty i do danej klasy kandydaci, ktérzy wybrali

dany typ szkoty jako szkote pierwszego wyboru, a nastgpnie pozostali kandydaci znajdujacy

si¢ na liscie zakwalifikowanych.

2. W przypadku wuzyskania przez kandydatéw rownej liczby punktow w pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢

kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage lacznie

kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,



4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 3, majg jednakowa warto$¢.

§7

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostat on zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

. Komisja rekrutacyjna podaje si¢ do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoly. Listy zawierajag imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej
na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata (prawny opiekun) moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem na piSmie zlozonym w sekretariacie szkoty o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie do 3 dni od dnia zloZenia przez rodzica kandydata
(prawnego opiekuna) wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie do
3 dni od dnia otrzymania odwotania.

10. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.



