STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA W BUKU

wersja skrocona

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1

1. Celem Standardow ochrony matoletnich w Branzowej Szkole | Stopnia w Buku
jest:

1)

2)
3)

4)

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicow, oséb wspotpracujgcych ze Szkotg, w tym m.in. pracodawcéw —
instruktoréw praktycznej nauki zawodu na wage podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

wskazanie  zakresObw  odpowiedzialnosci  poszczegolnych oséb  za
bezpieczenstwo matoletnich znajdujgcych sie pod opiekg Szkoty;
podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa,

2. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Standarddw ochrony matoletnich jest
moralnym i zawodowym  obowigzkiem  wszystkich  pracownikéw i
wspotpracownikow Branzowej Szkoty | Stopnia w Buku.

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

§ 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku,
mozliwosci i sytuacji.



3. W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
matoletniego.

4. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims zachowaniem,
sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzieC¢ Tobie lub wskazanej osobie i
mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktu je rowno
(bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosg,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej
zasady wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady
poufnosci).

8. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

9. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i
otoczenie jest bezpieczne.

10.Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

11.Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych bagdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie€ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposob naruszacé nietykalnosc
fizyczng matoletniego.

4. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne Zzarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie
ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguij, ale z zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik



10.

11.

12.

13.

14.

15.

elektroniczny, telefon stuzbowy). W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza sie
mozliwos¢ stosowania prywatnych kanatéw komunikacji i mediéw (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) za zgodag
zarowno pracownika, jak i matoletniego.

. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz sSwiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, poinformuj o tym dyrektora
lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekundw.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich
rodzicow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdéb moggcy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzeh o nierdwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc s$swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego
lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.



16.Nie wolno Ci angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

17.Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.

18.Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o
tym dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w
Standardach/procedurach wewnetrznych.

§ 2a

Ochrona uczniow z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

1. Kazdy uczen ma prawo czuc sie w szkole bezpiecznie i by¢ traktowany z
szacunkiem. Nikt nie moze Cie wysmiewaé, poniza¢, wyklucza¢ ani
krzywdzi¢ z powodu niepetnosprawnosci lub trudnosci w zachowaniu,
komunikaciji i relacjach z innymi.

2. Jezeli jestes uczniem stabowidzgcym, masz prawo otrzymywac wazne
informacje w dostepnej dla Ciebie formie, np. wiekszg czcionkg, z
odpowiednim kontrastem lub elektronicznie. Pracownicy szkoty powinni
jasno wyjasniac Ci sytuacje oraz oferowa¢ pomoc z poszanowaniem Twojej
samodzielnosci i granic osobistych.

3. Jezeli masz trudnosci z emocjami, zachowaniem lub relacjami z innymi,
masz prawo do spokojnej rozmowy, jasnych zasad i wsparcia. Nikt nie
powinien Cie publicznie zawstydzac, poniza¢ ani oceniaC wytgcznie przez
pryzmat Twoich trudnosci.

4. Jezeli kto$ Cie krzywdzi, wysmiewa, zastrasza, wyklucza, narusza Twoje
granice albo zabiera lub niszczy potrzebne Ci pomoce, powiedz o tym
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi Ilub innemu zaufanemu
pracownikowi szkoty. Mozesz poprosi¢ o pomoc w przekazaniu informacji w
sposob dla Ciebie dostepny.

5. Kiedy zgtaszasz krzywdzenie, masz prawo zosta¢ wystuchanym spokojnie i
z
szacunkiem. Pracownicy szkoty powinni uwzglednic Twoje potrzeby,
zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo i zastosowacC procedury okreslone w
Standardach ochrony matoletnich.

6. Zasady bezpieczenstwa obowigzujg takze podczas wycieczek, wyjsé
szkolnych i praktycznej nauki zawodu. Jezeli doswiadczysz krzywdzenia
poza szkotg, rowniez mozesz zgtosi¢ to pracownikowi szkoty.



§ 3

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani
stowng, ani cyberprzemoc!

Zachowania POZYTYWNE

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie
przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy mowia.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i

przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg

zabawe stowng natychmiast przerywa.

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolegg/kolezankg nieporozumienie, sprébuij

je rozwigzac stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokéw:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kibtnie, zanim stracisz
nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest
przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twodj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie
swoich odczug.

5) Wymyslicie rozwigzanie, ktoére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigzac¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze
mozemy zwroci¢ sie o pomoc do wychowawcy.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.

8. Jesli chcesz pozyczyc¢ jakgs rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

9.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu,
tabletu, komputera innych oséb i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, lekcewazy¢, obrazac, wysmiewac,

wykluczaé z grupy.
2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnosc

fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.



4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac¢ rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.

Rozdziat 3
§4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunku matoletnich poprzez:

—

. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o zgode matoletnich przed zrobieniem i

publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko
imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

5. Jesli matoletni i rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i
matoletnimi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

6. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla matoletnich.

Rozdziat 4

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§5

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowié



zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegodlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.

§6
Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
2) bez nadzoru nauczyciela — podczas przerw, na prywatnych urzgdzeniach
matoletnich (dostep swobodny).

§7

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
placowki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

2. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez matoletnich podczas lekcji.

§8

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest
nauczyciel informatyki oraz administrator sieci.

2. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu na jej terenie.

§9

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub/i psycholog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
5 i kolejnych niniejszych Standardéw.

Rozdziat 5

Procedury interwencji — zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu
krzywdzenia matoletniego

§ 10

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy lub/i pedagogowi / psychologowi.

§ 11

1. Pedagog lub/i /psycholog wzywa rodzica matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub/i /psycholog powinien sporzadzi¢ Plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia matoletniemu



bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 12

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢:
pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor i inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza Plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 20 ust. 3 Standarddéw.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§13

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga lub/i psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog lub/i psycholog informuje rodzicéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgadz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga lub/i psychologa — zgodnie z
paragrafem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty lub wyznaczony inny pracownik
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Rozdziat 6
Zasady informowania, monitoringu i aktualizacji Standardow
§ 14

. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w szkole jest dyrektor

szkoty, ktory odpowiada za:

1) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow przez
zorganizowanie szkolen wewnetrznych,



2) monitorowanie realizacji Standarddw,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

4) prowadzenie rejestru zgtoszen, na podstawie kart interwencji,

5) proponowanie zmian w Standardach.

. Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem i psychologiem.

. Dyrektor przeprowadza wsrdod pracownikow, rodzicow i matoletnich szkoty, co
najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

. W ankiecie pracownicy, rodzice matoletnich uczniéw szkoty mogg proponowac
zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

. Na podstawie przeprowadzonych ankiet sporzadza sie sprawozdanie z
monitoringu.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
matoletnim i ich rodzicom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe
§ 15

. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.
. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej
Szkoty, wywieszenie na tablicy ogtoszeniowej i w gabinecie pedagoga/psychologa,
rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.



